
SDGsとは、2015年9月の国連サミットで採択された、2030年までに
持続可能でよりよい世界を目指す国際目標です。
17のゴール・169のターゲットから構成され，地球上の「誰一人取り残さ
ない（leave no one behind）」ことを誓っています。

「全従業員が人生を楽しみ、幸せであってほしい」、「挑戦することが人
生へのやる気につながる。」 そのため健康に配慮します。
＜具体的な取組＞
健康経営優良法人としてESG経営を継続、制度の充実化
あらゆる人が働けるダイバーシティ＆インクルージョン体制
最新設備や最新技術導入による多能工化を実現する教育体制
声掛けから始まる充実したレクリエーションやメンタルヘルス制度

【地域貢献への取組み】
地域に密着し行動することで、地域の活性化と防災、子供達への成長貢
献を通して、将来の技術者を育てます。
＜具体的な取組＞
地元小学校での工場見学受け入れや廃品回収等の行事協力
地元中学生の職場体験受け入れによるモノづくり体験
消防団協力事業所(ゴールド)としての地域防災への寄与
事業の金型パドックによる、地域産業の活性化及び雇用の創出

【知恵を出し持続可能な環境に】
事業を通し知恵を出すことでお客様と共に能力を高め、極限まで追求
した商品を生み出すことにより持続可能な社会に貢献します。
＜具体的な取組＞
最適な金型を設計・製造により創り出し、ロスの無い生産を支援
データの無い金型の修理・修復により貴重な財産(金型)を再生
リサイクル可能な製品、リサイクル材を使用しての製品開発
太陽光や循環式設備による再生可能エネルギーの利用、省エネ活動

【心技体を健康に】

SDGsの達成に向けた取り組み

株式会社 恵那三洋製作所　ＳＤＧｓ宣言

当社は国連が提唱する「持続可能な開発目標（SDGs）」に賛同し、
積極的な取組みを通じて持続可能な社会の実現に貢献してまいります。
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